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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amacg

Madde 1: Burada yer alan esaslar Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii

Egitim Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonun

olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanimlar
Madde 3. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu
Calisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

J)

Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini

Fakiilte Kurulu: Saglik Bilimleri Fakiilte Kurulunu

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkanini

Boliim Kurulu: Hemsirelik Boliim Kurulunu

Egitim Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonunu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu baskanini

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu sekreterini

Uyeler: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu iiyelerini,

Anabilim Dah Baskanh@i: Hemsirelik Bolimii biinyesinde yer alan anabilim dali
baskanliklarini,

Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve
uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar1 ile Bolu Abant Izzet Baysal

Universitesi YOnetimini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 4: Hemsirelik Boliimii Egitim Komisyonu, hemsirelik boliimii tarafindan
gorevlendirilen hemsirelik boliimii 6gretim {iyelerinden en az 6 iiyeden olusur. Komisyon
bagkani ve iiyeleri Boliim Akademik Genel Kurulunda belirlenir. Komisyon iiyeleri tarafindan
iiyeler arasindan bir sekreter secilir. Komisyon baskani olmadigi zaman sekreter baskana
vekalet eder. Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda gorevi sona erer. Komisyon baskan ve tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi
bir iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde boliim baskanligi
tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlarn

Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri
Madde 6: Komisyonun calisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
1) Komisyon her yartyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir.

2) Komisyon caligmalarini; anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili
paydaslarin (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri
ve Onerileri dogrultusunda gergeklestirir.

3) Komisyon tarafindan ¢alisilmas1 gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.
4) Komisyon glindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
5) Komisyon kararlar1 Boliim Baskanligina sunulur ve kararlar ilgili paydaslara iletilir.

6) Komisyonca alinan kararlara iliskin diizenleme yapilmasi gerektiginde komisyon yeniden
kararini inceler ve degerlendirir.

7) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢calisma birimleri olusturabilir.

8) Komisyon {liye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt cogunlugu ile
karar
alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7: Egitim Komisyonu paydaslarin istegi ve giincel gelismeler dogrultusunda egitim
ogretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye yonelik goriis
ve Onerilerde bulunur. Egitim Komisyonu asagida belirtilen konularda Boliim Bagskanligina
iletilmek tizere tavsiye kararlari alir.



1) Fakiiltenin lisans programini inceler ve paydaslardan gelen talepler dogrultusunda program
amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesi, programin giincellenmesi ve izlenmesi icin
caligmalar yiiriitiir, egitim-0gretim ile ilgili iyilestirici 6nerilerde bulunur.

2) Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon icerisinde
tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

3) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

4) Egitim programma almacak oOgrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi,
derslik/laboratuvar olanaklar1 ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak
degerlendirir ve goriis sunar.

5) Ogretim elamanlarinin gelisimi igin ¢aligmalar yapar ve dnerilerde bulunur.
6) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis ilgili komisyonlar ile isbirligi yapar.

7) Ogretim programlarinda; agilmasi dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, icerik, kredi vb.) ya da derslerin
statiisiiniin (zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir.

8) Ulusal ve uluslararas1 hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemgirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi HEPDAK,
Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu, Hemsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi-
HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim- 6gretim programinda iyilestirmeler yapilmasi
konusunda goriis bildirir.

9) Her akademik yar1yil sonunda egitim dgretim siireglerini degerlendirir.

10) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve Boliim Baskanligina
sunar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
Madde 8:
1) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir sekreter seger.

2) Universitenin lisans egitim-dgretimi ile ilgili mevzuati, ulusal ve uluslararasi hemsirelik
egitimine iliskin diizenlemeleri takip eder.

3) Egitim birimlerinden gelen, a) Ogrenci sayilarmin belirlenmesi, b) Fiziki imkanlarin egitim
faaliyetlerindeki yeterligi, c) Egitim-6gretim faaliyetleri ile paydas goriislerinin alinmasi gibi
konularda ¢alismalar yapar.

4) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili boliim/anabilim
dal1 ve diger personelin goriis ve onerilerini alir.



5) Egitim-0gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel gelismeleri takip eder ve
paylasir.

6) Paydaslarin egitim ve 6gretimle ilgili onerilerini inceler ve goriis bildirir.
Baskanin Gorevleri
Madde 10:

1) Egitim Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde BoOlim Baskanhigina karsi
sorumludur.

2) Baskanin gorevleri:
a) Toplant1 giindemini belirler.

b) Her yariyil igin toplanti takvimi belirler ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet eder.

c¢) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurar.
d) Komisyon raporlarini B6liim Bagkanligina sunar.
e) Komisyonu Boliim ve Fakiilte i¢inde ve diginda temsil eder.

f) Egitim ve 0gretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda egitim komisyonunun
ortak goriisiinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip Boliim Baskanliina sunar.

Sekreterin Gorevleri
Madde 11:
(1) Sekreterin gorevleri:

a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti glindemini ve toplant: tarihini komisyon iiyelerine
bildirir.

b) Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivler.
c) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunar.
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar.

e) Komisyon bagkaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi
boliim/ fakiilte ici- boliim/fakiilte dis1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet eder.

UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12: Bu c¢alisma esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Egitim Komisyonu tarafindan
Boliim Bagkanligina sunulur.

Yiiriirluk

Madde 13: Bu calisma Usul ve Esaslar1 Fakiilte Kurulu’nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Hemsirelik Boliim Baskani yiiriitiir.
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